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 محترمَاستادَصاحبان!

  (َجيَپروگرامَجيَنئينَمرحليَ۾َڀليڪار.َپوئينَمرحليَ۾َاسانَتدريسيَمھارتنَتيَڌيانَڏنوَھوَجنھنCPDمسلسلَپيشہَوراڻہَواڌاريَ)
بھتر موقعو فراھم ڪرڻ جي حوالي سان اوھان َ۽ شاگردن جي فعال شرڪت ڪرڻ ۾ َبڻائڻ َسکڻ واري عمل کي پرلطفَ۾ڪلاسَرومََ۾
اَنگريزي،َََجي اَنھنَتدريسيَمھارتنَجيَمشقَجاريَرکنداسينَ۽َرياضي،َسائنس، اَسان نَئينَمرحليَ۾ مھارتنَکيَھٿيَوٺرائڻَ۾َمددَڪئي.

اردوَ۽َسنڌيَ۾َمتعارفَڪرايلَموادَجيَڄاڻَ۽َمھارتنَجيَباريَ۾َبہَوڌيڪَپرائينداسين.َنتيجيَ۾َتوھانَڪلاسَرومَجيَصورتَحالََ
 يارَٿيَوينداَتہَجيئنَمضمونَجيَعلمَسانَلاڳاپيلَجديدَتدريسيَحڪمتَعملينَجوَاستعمالَڪريَسگهوَ.کيَمنھنَڏيڻَجيَلاءَِوڌيڪَت

 
  

 

 

 َتعاونباھمي َ۽ََسرگرمََشاگردََتہََٿاََچاھيونََاسان.َآھيَبڻائڻََبھترَکيَمعيار  صدَسڄيَسنڌَجيَاسڪولنَ۾َتدريسَجياسانَجوَگڏيلَمق
َموادََجيََموضوعََھو.َََھجنََڏسندڙََکيََڪمنََسانََاعتمادََ۽ََتخليقيتََجيڪيََ،بڻجنََرکندڙََسوچََتنقيديََ۽ََڪندڙ،ََحلََمسئلاََسکندڙ،سان  
وراتيَطورَتيَواضحَھجنَ۽َانَموادَکيَپنھنجيَچوڌاريَدنياَسانَڳنڍڻَجيَمھارتَرکندڙَھجن.َانَکيَممڪنَبڻائڻَجيَتصََ۾ََباريََجي

۾َڪلاسَرومَجيَگهرجنَ۽َمضمونَجيَموادَجيَلاءَِبھترَنمونيَتيارَرھڻَگهرجي.َاھڙيَطرح،َََتعليمي ادارنلاءَِاسانَکيَبطورَاستاد،ََ
جيَاستادنَجاَتربيتيَڪورسَپنھنجوَاثرَڏيکاريَسگهنَ۽َشاگردنCPDَََاسانَجوَمقصدَانھنَتربيتنَکيَپيشہَوراڻہَبڻائڻَآھيَتہَجيئنََ

 جيَڪارڪردگيَ۾َخاطرَخواھَتبديليَاچيَ.

 

 نصب العيناسانَجوَ

 تربيتَجوَتعارفَ۽َاستدلالَ
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ھنَتربيتَسميت،َھڪَشرڪتيَتدريسيَفلسفيَجيَپوئواريَڪنَٿاَجنھنَ۾َشرڪتَڪندڙَسرگرمَََََ،سيشن  (َجاَتربيتيCPDََسيَپيَڊيَ)
۽َپاڻَ۾َتعاونَسانَسکڻَکيَلاڳوَڪريَ۽َانَجيَمشقَڪرڻَسانَگڏوگڏَعملَڪندڙنَجيَڪميونٽيَبڻجڻَجيَلاءَِپنھنجيَ۽َٻينَساٿينََ

۽َحڪمتََََنظرييتوھانَکيَمضمونَجيَموادَجيََََڻَآھيَبلڪہجيَعڪاسيَ۾َرُڌلَھونداَآھن.ََمقصدَنہَرڳوَتدريسيَطريقنَکيَبھترَبڻائ
 عملينَکيَسمجهڻَ۾َمددَڏيڻَآھيَجيڪيَشاگردنَکيَروزانيَزندگيَ۾َموادَکيَاعتمادَ۽َمھارتَسانَلاڳوَڪرڻَ۾َمددَڪنَٿاَ.

 
 

 

 
لاءَِجوڙيوَويوَآھي.َھيَتوھانَکيَمضمونَجيَموادَ۽ََتربيتيَماڊيولَتوھانَجيَڪلاسَرومَجيَتدريسَ۾َتوھانَجيَسھڪارَڪرڻَجيََ

ھيَتوھانَجيَتدريسَکيَوڌيڪَمنظمَڪرڻَجوڳوَبڻائيندوَ۽ََجهہَطريقنَسانَمتعارفَڪرائيندو.ََڪلاسَرومَ۾َاستعمالَجيَلاءَِڪَ
 توھانَکيَھڪَھنرمندَاستادَطورَوڌڻَ۾َمددَڏيندوَ.

 
 
 
 

 اسانَجوَتدريسيَفلسفو

 سھڪارَڪندڙَسانتوھانَ
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انسٽيٽيوٽَفارَايجوڪيشنلَڊولپمينٽ،َپروانشلَانسٽيٽيوٽَآفَٽيچرَََ-يونيورسٽيَ۽َآغاَخانَيونيورسٽيََھيَماڊيولَسکرَآءَِبيَايََ
(َجيَھدايتَھيٺَتيارَڪيوَآھي.َيونيسيفَطرفانَسنڌَٽيڪنيڪلَاسسٽنسَڊولپمينٽَٿروَانھينسڊَايجوڪيشنَپروگرامPITEَايجوڪيشنَ)

(STA-DEEP.َجيَتحتَسھڪارَڪئيَوئي،َجنھنَکيَيورپيَيونينَطرفانَماليَمددَڏنيَوئي) 
َ  :دلَسانَٿورائتاَآھيونَاسانَهيٺَڏنلَڀاڱيدارنَلاءَِخلوص 

ََ(STEDAايگزيڪيوٽوَڊائريڪٽر،َسنڌَٽيچرسَايجوڪيشنَڊولپمينٽَاٿارٽيََ) َ محترمَسيدَرسولَبخشَشاھَ
َ(PITEڊائريڪٽرَجنرلَپراونشلَانسٽيٽيوٽَآفَٽيچرَايجوڪيشنََ) َڪلھوڙومحترمہَنصرتَفاطمہََ

َڊائريڪٽرَايگزيڪيوٽوَڊولپمينٽَسينٽرَايٽَسکرَآءَِبيَايَيونيورسٽيَ َڊاڪٽرَالطافَحسينَسمون
َايسوسيئيٽَپروفيسرَ۽َڊائريڪٽرَآئوٽريچَايٽَآغاَخانَيونيورسٽي،َڪراچيَ َڊاڪٽرَتڪبيرَعليَ

َايسوسيئيٽَپروفيسرَگورنمينٽَڪاليجَآفَايجوڪيشنَسکرَ ڙ لو  َڊاڪٽرَعبدالوحيدَڪ 
َڪراچيَآرَسي،ََٽيايََڊيَڊائريڪٽر،َڊپٽي َڻمحترمَذوالفقارَعليَبيھ
َٽيڊااسَڊائريڪٽر،َڊپٽي َمحترمہَريحانہَپروينَ

َجَآفَايجيوڪيشنَحيدرآبادَياسسٽنٽَپروفيسرَگورنمينٽَايليمينتريَڪالَ َدلشادَڏيٿوَ
َانسٽرڪٽرَجيَايَسيَايَايمَحيدرآبادَ َمحترمہَنصرتَسڪندر

َخيرپورََڪيشنَآفَايجيوَڪاليجايليمينتريَََٽگورنمينليڪچرارَ َمنظورَحسينَتنيوَ

 مڃتا/اعتراف
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َاسسٽنٽَپروفيسرَپائيٽَسنڌَنوابَشاههَ َآصفَعليَسومروَ
َارسلانَاحمدَ محترم ٽيسکرَآءَِبيَايَيونيورسَڊزائينر،َڊيولمو
َٽيسکرَآءَِبيَايَيونيورسَڊزائينر،َڊيولمو َمحترمَعبدالجبارَشاههَ

َپروجيڪٽَمينيجر،َسکرَآءَِبيَايَيونيورسٽيَ َمحترمَسيدَڪامرانَشاھَ
َپروجيڪٽَمينيجر،َسکرَآءَِبيَايَيونيورسٽي َمحترمہَرابعہَبتولَ

َايجوڪيشنَاسپيشلسٽ،َيونيسيفَ َمحترمَآصفَابرارَ
َايجوڪيشنَآفيسر،َيونيسيف َڊاڪٽرَسليمہَبيگمَ

َايجوڪيشنَڪنسلٽنٽ،َيونيسيفَ َذوالفقارَعليمحترمَمحمدَ
َاسڪولَڪلسٽرنگَڪنسلٽنٽ،َيونيسيفَ َمحترمَآفتابَاحمدَنظاماڻي
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کياَجيَحاصلاتَ َجيَپڄاڻيءََتيتربيتي :َهنََس   : اُھي ہان قابل ٿي ويندا ت کياَوٺندڙَ سَ َسيشن 
 

 

 

 

 

  

 منٽ 180

انَبيانَجونَتدريسيَسرگرميونجوَتعارفَ۽َجيَمھارتَ تقريرَ 
.ڪريَسگھندا

ابنَسانََتيَٻڌلَتدريسيَسرگرمينَکيَدرسيَڪتجيَمھارتَ تقريرَ 
.  مربوطَڪريَعمليَمشقَپيشَڪريَسگھندا

َبابتَحاصلَڪيلَمعلوماتَتيَجيَمهارتَ تقريرَ  َجيَتدريس 
َ .سگھنداپيشَڪريReflectionsپنهنجاَتاثر 

 ت قرير  
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Session Plan   
 

  

Instructional strategies/activities  

 

Materials/resource

s  

 لَاي سگھربلَسامان/وَ

Activities/learning experiences 

 سرگرميونَ/َسکياَجاَتجربا 

Objective/purpose of 

the activity 

 سرگرميَجوَمقصدَ

Time 

 وقتَ

 

 

 

 ۔ڀليڪارَچئوسڀنيَشرڪتَڪندڙَاستانَکيَھنَتربيتيَپروگرامَ۾َ .1

پروگرامَجيَشروعاتَقرآنَپاڪَجيَتلاوتَسانَڪريو.َجنھنَلاءَِشرڪتََ .2
 ۔تلاوت لاءِ سڏيو ڪندڙنَمانَڪنھنَھڪَکي

 

 ڀليڪارَ/َشروعاتَڪرڻَ •

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ََ(Motivationذهنيَآمادگيَ)
سکيا وٺندڙن مان ڪنھن بہ ھڪ کي ڪو موضوع ڏئي مختصر تقرير  •

 ڪرايو. 
لکو  ۽ سڀني سکيا وٺندڙن کان پڇو تہ تقرير جي  بورڊ تي لفظ ’تقرير‘  •

باري ۾ اوھان جي ڪھڙي راءِ آھي، تقرير ڇا کي ٿو چئجي؟ تقرير ڪرڻ  
 جي لاءِ ڪھڙيون ڳالھيون ضروري آھن؟ 

آخرَ۾َانَجوََ سڀني سکيا وٺندڙن جي جوابن کي بورڊ تي لکندا وڃو.  •
 يوَ.رخلاصوَبيانَڪَ

َ

س کياَوٺندڙنَجيََ •
َذهنيَآمادگيَڪرڻَ

 

 

 

 منٽ 10

 

 منٽ 10
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ََجيَمهارتَ َتقرير  سرگرميونََ۽َ،َجُزاجيَوصف 

Think Pair Share))     

01ََنَگروپنَ۾َورهائيَکينَهينڊَآئوٽَنمبرَڇهَسکياَوٺندڙنَکيَهيٺينَ .1
کينَهدايتَڪريوَتهَانَکيَپهرينَانفراديَطورَپڙهنَپوءَََِيوَ۽َپڙهڻَلاءَِڏ

 ََخيالَونڊين.جوڙنَ۾َهڪَٻئيَسانَ
 

َکانَهڪَپرکيَکڻايو.ََ .2 َپرچيونَٺاهي،َهرَگروپ  َجيَجُزنَتيَٻڌلَپنج  تقرير 
پليلَجُزيَتيَپيشڪشَڏيندا،َتهَاهوََپوءَِهرَگروپَجوَهڪَياَٻهَميمبرَ

َتقريريَجُزوَشاگردنَمَڪيئنَپيداَڪريَسگھجيَٿوَ.
 

 آخرَ۾َڏنلَپيشڪشنَتيَپنهنجيَراءَِڏئيَتعميريَاصلاحَڪريوَ.َ .3

َ
َ
َ
َ
َ
َ
َ

 

يََجَجيَمهارتَ َتقرير •
،َجُزنَ۽ََ وصف 

سرگرمينَکانَآگاههََ
 ٿيڻَ.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منٽ 40
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َ
َ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

گروپَڇهونََََََََََََََََََََََََاعتمادَ                              
 

 آخرَ۾َڏنلَپيشڪشنَتيَپنهنجيَراءَِڏئيَتعميريَاصلاحَڪريوَ. .4

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BREAK  10   منٽ  

َپهريونَگروپ وصفَ۽َسرگرميون
 پهريون

 ٻيونَگروپ دُرستَاُچارَ 

 ٽيونَگروپ روانيَ/َمناسبَرفتارَ 

 چوٿونَگروپ دليلَ 

 پنجونَگروپ تاثرَ                 
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َ(Practice)مشقََ
 ،  سکيا ڏيندڙ تقرير جي مھارت پيدا ڪرڻ 1سرگرمي نمبر 

 لاءِ سکيا وٺندڙن کي پنجن گروپن ۾ ورھائيندو ۽ کين  
پوءِ    ان ھينڊ آئوٽ کي غور سان پڙھو ۽ چوندو تہ ڏيندو ۽  2ھينڊ آئوٽ نمبر  

ھيٺ ڏنل سرگرمين مان ھڪ سرگرمي  کين  درسي ڪتابن کي آڏو رکي
عملي طرح پيش  سرگرمي ورھائي ڏيندو، ۽ ھدايت ڏيندو تہ تياري ڪري 

َڪريو. 
 
 
 
 
     
 
 
 
 

 

 
َ
۾ََدرسيَڪتابنََ

جيََََتقريرموجودََ
ََجونََمهارت

تيارَڪريَََسرگرميون
عمليَطورَپيشََ

   َ.ڪرڻ

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

منٽ 90  

پهريونَگروپ گفتگو  

 ٻيوَگروپ اکين ڏٺو احوال ٻڌائڻ

 ٽيونَگروپ بحث مباحثو

 چوٿونَگروپ رول پلي

 پنجونَگروپ تقريري مقابلو
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   سيشن جي پڄاڻي 
معلومات تي   بابت حاصل ڪيلجي مھارت    تقريرسموري تربيتي سيشن ۾   .1

 دا. پنھنجي راءِ جو اظھار ڪن ھيٺ ڏنل سوالن جي روشنيءَ ۾  سکيا وٺندڙ 
 سوال:  

 نيون شيون سکيون؟ اڄوڪي سيشن ۾ توھان ڪھڙيون ڪھڙيون   •
 اڄوڪي سيشن ۾ توھان کي ڪھڙيون شيون وڌيڪ دلچسپ لڳيون ۽ ڇو؟  •
   (Challenge)تقرير جي مھارت پيدا ڪرڻ بابت توھان کي ڪھڙيون رڪاوٽون   •

َپيش اچي سگھن ٿيون؟  
ي ڻجي پڄا  ،جو خلاصو پيش ڪندي ڏينھن  اھم نڪتن  سکيا ڏيندڙ  ۾  آخر .2

 . ندوجو اعلان ڪ 

َ
َ

• ََ سموريَسيشن 
ڪاروائيءََََجي

جوَحاصلَمطلبََ
 بيانَڪرڻَ

 

 

 

 

 

 

  

 منٽ 30
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 1ھينڊ آئوٽ نمبر  
َتع يتقرير جي مھارت ج  تدريسيَسرگرميونَ۽  ،َجُزاريف 

تاثرات سان پيش    ۽ ، درست اچار، مناسب رفتار  دليلن تي ٻڌلجيڪو اعتماد، تسلسل،    ، خيالن جي زباني اظھار کي تقرير چئجي ٿو          
 ڪيو ويندو آھي. 

جنھن ۾ لفظن جي ذخيري ۾ واڌارو، خيالن جي اظھار   ،مھارت آھيذيليََھڪ اھم  بنياديَمهارت،َڳالهائڻَجيََتقرير ٻوليءَ جي            
 پختگي پيدا ٿئي ٿي. جيَ۾ لاھ چاڙھ  ۾ جملن جو ڳانڍاپو ۽ بيان ڪرڻ جي انداز

  ڪجھ شاگردن کي تقرير جي فن ۾ مھارت ھجي باقي سڀني ٻارن ۾  رڳوعام طور تي ايئن سمجھيو ويندو آھي تہ ڪلاس ۾  ََََََََََ
آَضروري ن  اھا مھارت باقي سڀني شاگردن کي تقرير ڪرڻ جي ضرورت   ،ان ڪري ڪجھ شاگردن کي تقرير ڪرڻ جو موقعو ڏنو وڃي  .ھيه

۽ تقرير جي    پي، خيالن جي اظھار ۾ ربط ۽ ڳانڍايذخير  يجيڪڏھن سڀني شاگردن کي لفظن ج  .پر اھا وڏي غلط فھمي آھي  ،نہ آھي
َڪار کان واقفيت ڏني وڃي تہ ھر ھڪ ٻار تمام جلد تقرير جي فن ۾ مھارت حاصل ڪري وٺندو. يطريق
 تقرير جي مھارت پيدا ڪرڻ جون سرگرميون: ََ

تقرير جي مھارت پيدا ڪرڻ کان اڳ ضروري آھي تہ ڪجھ اھڙيون سرگرميون مرحليوار عمل ۾ آنديون وڃن جن سان تقرير           
مل ۾  ع۽ تاثرات وغيرہ جي مشق ٿي سگھي ان لاءِ ھيٺ ڏنل سرگرميون  ََڪندڙ ۾خيالن جي ڳانڍاپي، خوداعتمادي، درست تلفظ، رواني

 ن. آڻي سگھجن ٿيو
 گفتگو: 
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تقرير جي مھارت لاءِ شاگردن کان آسپاس جي ماحول، روزمرہ جي حالتن واقعن، راندين، پسنديدہ ٽي وي پروگرامن بابت ننڍا ۽           
 سوال پڇو ۽ سندن مرضيءَ موجب جواب ڏيڻ جي آزادي ڏيو ۽ سندن ھمت افزائي ڪريو.  سولَا

 
 
 اکين ڏٺو احوال ٻڌائڻ: َ .1

 شاگردن کي اسٽيج تي گھرائي کانئن روزمرہ جي زندگيءَ جي مختلف پروگرامن مثال طور شادي، غمي، سير و تفريح،          
اکين ڏٺو احوال ٻڌائيندا جنھن سان سندن خود اعتمادي ۾ اضافو بابت  )عيدون، يوم آزادي، يوم دفاع، ميلا ملاکڙا(    نقومي مذھبي ڏڻ

 ٿيندو.
 بحث مباحثو: 

شاگردن کي گروپن ۾ ورھائي تعليمي عنوانن تي بحث مباحثو ڪرايو تہ جيئن منجھن دليلن ڏيڻ جي صلاحيت پيدا ٿئي پوءِ اھا         
 موضوع جي مخالفت يا موافقت ۾ ڇو نہ ھجي.

 رول پلي: 
 لي طرح ڪردار ادا ڪرڻ يا رول پلي واري ڪرايو وڃي مشاگردن کان درسي ڪتابن ۾ ڏنل مڪالمن وارن سبقن کي ع       

 تقريري مقابلو: 
مسئلن تي پنھنجي ذاتي تجربن  مشاھدن کي آڏو رکي اثرائتي نموني دليلن جي بنيا تي    سماجي   شاگردن کان اسٽيج تي مختلف        

 مذاحيہ يا سنجيدہ تقريري مقابلا ڪرايا وڃن. 
2َنمبر ھينڊ آئوٽ 
   :جزا ي مھارت جا اھمتقرير ج
 درست اُچار الف،   
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ھر لفظ جو اچار بلڪل درست ھجي، ان لاءِ سنڌي لغت جو   ڪيو وڃيڳالھائڻ ۾ استعمال  جي  تقرير ڪندڙ لاءِ ضروري آھي تہ ان        
 استعمال ڪيو وڃي ان کان علاوہ ماھر استادن جي مدد حاصل ڪئي وڃي.

 مناسب رفتار ب،     
ان لاءِ ماھرن  تڪڙو ڳالھايو وڃي ۽ نہ وري گھڻو آھستي  نہ    ، تقرير دوران استعمال ٿيندڙ لفظن جي رفتار کي مناسب رکيو وڃي         

 استادن جي رھنمائي ۽ وڊيو ڪلپ جي مدد حاصل ڪئي وڃي 
 
 

 دليل ج،      
تقرير ۾ دليل ڏيڻ ضروري ھوندا آھن جنھن سان نتيجي جي خبر پوندي آھي اھڙي طرح ناليوارن مقررن جي ڪا وڊيو ڪلپ           

 .سيکاريو وڃي   وانداز ۽ طريق وڏيکاري دليل ڏيڻ ج 
 تتاثراد،        
۽ ھٿن جا اشارا بہ ھجڻ   ان موجب سندس چھري جا تاثرات  ،تقرير ڪندڙ لاءِ ضروري آھي تہ جيڪا ڳالھ بيان ڪري رھيو آھي        

ان لاءِ رھنما استاد جي نگرانيءَ ھيٺ   . تقرير جي مواد موجب ھجڻ گھرجيبہ ر رپُ گھرجن ۽ سندس لفظن جو لاھ چاڙھ انداز ۽ جسماني چُ 
 جي مشق ڪرائي وڃي. ڪرڻ  تقرير 
 اعتماد   ھ،      
نائڻ لاءِ ضروري آھي تہ ھو جيڪا تقرير ۾ ب  ائتيپنھنجي تقرير کي اثر  ۽ھڪ مقرر لاءِ پنھنجي تقرير ۾ لفظن جو جادو جاڳائڻ            

سندڙن ۽ ٻڌندڙن کي اھو احساس نہ ٿئي تہ مقرر گھٻرائجي ويو  ڏ ۽ جڏھن اسٽيج تي اچي تہ   .ڳالھ ڪري اھا خود اعتماديءَ سان ڪري
،  ئي وڃي مشق ڪکان اڳ ان جي ڀرپور   ان ڪري اعتماد پيدا ڪرڻ لاءِ ضروري آھي تہ تقرير ڪرڻ    .آھي يا تياري ڪري نہ آيو آھي

   وڃي.ئي مدد حاصل ڪپڻ ع ڪري ۽ ماھر استادن کان پنھنجي مطالعي کي وسي
 


