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 تربيت جو تعارف ۽ استدلال 

 

t 

 

 

 !پيارا استادو

يٽ ۽ ل   يشنڪ ايجو  ولڪاس                 ي ل   ڌسن  ومت  ڪ( ح SE&LD) ٽمين ٽ پارڊ  ريس  اهليت جي اوسَر   يڻپيشه ورا اتارڳجَي استادن ج 

(CPD واري پروگرام ۾ ) يڻپيشه ورا اتارڳاستادن جي ل  لٻَڌ تي  رٽَ لَسڪَ  ولڪ. هي اسارڪلي ڀ  ( اهليت جي اوسرCPDجو پروگرام )  سال ،

نگٽ لَسڪَ  ولڪاس يلٿ جي نظرثاني   2021  ويو آهي.   يو ڪ  و ڳ لا ريڪتحت تيار  لڊما  CPDجي   2022پاليسي ۽ سال   ر 

کيا جَي مرحلن ) اريلڌتدريسي مواد تي آ               ي ه يءَ تواتر، جنهن ۾ CBLCsس  ۽   ڻَ اڄ شامل آهن، توهان جي  يُولَ ڊما 20کان  11( ج 

کيا جي مرحلن  ) هنڏوئي آهي. شروعاتي   اهيٺ لاء   ڻڻ آ ڌتدريسي عملن“ ۾ ويتر وا  لٻڌجي مواد تي    لاسڪصلاحيتن کي ” ( ۾ توهان LCsس 

ليَ. انهن   ڻائ ڻ ۽ پرُلطُف ب ڙندٺرُومَ کي فعال، بهرو و لاسڪويو ته جيئن شاگردن لاء    نو ڏ  يانڌ تي   ڻائ ڻ جي تدريسي صلاحيتن کي بهتر ب ۾ مدد م 

کيا مرحلا )صلاحيتن جي     يڌ درجي جي شاگردن لاء  رياضي، سائنس، انگريزي، اردو ۽ سن  ينٺ( پهرين کان ا20  -11بنياد تي، اهي س 

کيا جا موقعا فرا   ڏعملين سان گ  متڪلاء  توهان کي جديد تدريسي ح   ڻرڪجي حالتن کي اثرائتي نموني مُنظم  لاسَ ڪ۽  نداڪ هممضمونن ۾ س 

 . ائينداڻ ب   ريو ڀَ  ڻ اڄ انهن مضمونن جي  

 پروگرامَ جو نصب العين  ي ڊِ سِي پِي 

نَ پروگرامَ جو مقصد س               کيا عملن جي معيار کي بهتر بنائ  ولنڪجي اس  ڌسن  يڄه  کيا   ڻ۾ س  آهي، ته جيئن شاگردَ سرگرم ۽ معاون س 

کيا جي  ،ڙَ ندٺو  کيا   ريڪتخليقي اندازَ ۽ اعتمادَ سان   مڪپنهنجو ته جيئن هوُ  ين،ٿ   ڙَ ۽ تنقيدي سوچ رکند ڙَ ندڪ کي حل  کيائينڏ س  سگهن. اهي س 

لم ۽ حاصل  ڻسمجه ڻاڄ جا مرحلا شاگردن کي واضح طور تي موضوع جي  کيَل ع   ڍڻنڳمهارتن کي پنهنجي آسي پاسي جي دنيا سان  يل ڪ ۽ س 

، استادن کي    ڻائ ڻ ب  ن ڪجي حاصلات کي مم نڻ. انهن گُ ينداڏ۾ مدد  ۾ تدريسي ضرورتن ۽ مضمونن جي مواد لاء  بهتر نموني تيار  لاسَ ڪلاء 

ته جيئن هوُ شاگردن  و ٿ ئيڏ جي ذريعي خاص تربيت   CPDجي بنياد تي   رٽ لسڪَ  ولڪهي پروگرام استادن کي اس هپوندو. ان کان علاو   و ڻ يٿ 

کيا جي نتيجن کي بهتر ب  . ائينڌو  تيڳ واڻگه ائيڻ جي س 
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 جو تدرِيسي فلسفو   پروگرام ي ڊسِي پِي 

کيا    تدارڪ( جا سمورا سيشَنَ شراCPDاهليتَ جي اوسَر )   يڻ پيشيورا  اتارڳل             ت ڪجي خيالَ مطابق آهن. ان سوچ سان شر  ڻي ٿ جي س 

کيا عمل ۾ مشغول    ڪ. ته جيئن؛ هيٿ  ئيٿجي حوصلا افزائي    نڙندڪ  ڏ ته خود تشخيصَ  سان گ  يو ٻ   ن،ڃ و  يٿ ته هُو فعال طور تي بااختيار س 

جو    الهين ڳ. انهن  اهجيٺ   يٽ  ميُونڪ  ڪ استادن جي ه  ڙندٺ۽ آخري طور تعليمي وهنوارَ ۾حصو و  رائجي،ٺ و  يٿ  کي هَ   ٺڻو  ء  اجي را  يءَ ٿسا  يدارڙ جو 

ته جيئن شاگردَ   آهي  ڻي ڏ عملين جي سمجه کي فروغ    متڪ۽ موضوعي مواد جي نظريي ۽ تدريسي ح    ڻائ ڌبنيادي مقصد تدريسي عملن کي و 

لم تي اثرائتي نموني ۽ اع کيلَ ع   . ينٿ جي قابل    ڻرڪ و ڳسان پنهنجي روزاني زندگيءَ ۾ لا  تمادس 

 

 اري ڪتوهان لاءِ سه

مضمون جو موادَ   و ڏويو آهي. اهو توهان آ اهيو ٺ لاء     ڻرڪجي تدريسي هدايتن جي عملن ۾ توهان جي مدد   لاسَ ڪ  يوُلڊما   ريننگٽهي             

ماهر استاد جي    ڪ۽ توهان کي ه  ائيندو ڻ منظم ب  ڪيڌ . اهو توهان جي تدريسَ کي و رائيندو ڪطريقا متعارف    جهه ڪ۾ استعمال لاء     لاسَ ڪ۽  

 . يندو ڏ۾ مدد  ڌڻو  تيڳحيثيت ۾ ا

 

 ل ٽَ پور CPD لاء  آن لائين استادن

 

کيا جا تجربا ۽ خيالن ،ڇڻ استادن لاء  ماه رن کان سوالَ پُ  آن   ڪجي حَلَ لاء  ه کيائينُڏ ۾ درپيش  ڻرڪ و ڳکي لا (CBLCs) جي تبادلي ۽ ذاتي س 

۾ مدد   ڍڻن ڳاستادن ۽ مضمونن جي ماهرن سان    ينٻ ضلعن جي    نيڀاستادن کي س  لٽپور CPD ويو آهي. آن لائين  يو ڪتيار    لٽ پور  CPD لائن

کن ينڊ حيثيت سان معلومات ون جي   يٽ ميونڪ جيئن هُو استادن جي   ته يندو ڏ  .۽ س 

 /cpd.com-https://stadeep:      لٽ آن لائين پور   

https://stadeep-cpd.com/
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کيا جا مرحلا )ٽنو پاران   ڌ آف سن   ٽ (گورنمين SE&LD)   ٽمين ٽپارڊ  ريسي ٽ ل    ڊ اين   يشن ڪايجو   ول ڪ( اسCBLCs:  هي مواد جي بنياد وارا س 

  ٺجي نگرانيءَ هي   PITE۽    STEADAجي ميلاپ سان،     تابنڪدرجي تائين جي نصابَ ۽ درسي    ينٺ جي پهرين کان ا  يءَ ڌسن   يلڪ منظور

 ويا آهن.  ياڪ حوالي طور استعمال  تابَ ڪدرسي   يڌدرجي تائين جا سن  ينٺ کان ا  هرينويا آهن. هنن ۾ پ   ياڪتيار 

 

CBLCs: 1-20   : 20-1 ريڪمهرباني  LCs  سو ڏلاء  آخري صفحي کي   ڻسڏفهرست  ملڪجي عنوانن جي م . 

 

 تاڃمَ 

سکر   IBA  ٺ( جي هدايت هي PITE) يشن ڪ ايجو  يچرٽ آف  ٽيوٽ يٽجي صوبائي انس ٽولپمينڊ يشنل ڪ فار ايجو  ٽيو ٽ يٽانس يوُلڊهي ما

جي ترقي يافته تعليمي   ٽ ول پمين ڊِ  نسٽ  ا سِس لڪ ني ڪي ٽ ڌويو. ان ۾ يونيسيف پاران سن   يو ڪپاران تيار   يء  ٽ ۽ آغا خان يونيورس يٽيونيورس

 وئي. ئيڪ( جي ذريعي مدد رهي، ۽ يورپي يونين پاران مالي مدد STA-DEEPپروگرام )

 

 آهيون: رگُذارڪجا دِل جِي گهرايُن سان شُ   نڙندڪ  ارڪسه ينٺ اسان هي 

 

  محترم سيد رسول بخش شاه ( STEDAايگزيڪيوٽو ڊائريڪٽر، سنڌ ٽيچرس ايجوڪيشن ڊولپمينٽ اٿارٽي ) 

 محترمہ نصرت فاطمہ ڪلهوڙو ( PITEايجوڪيشن )ڊائريڪٽر جنرل پراونشل انسٽيٽيوٽ آف ٽيچر 

نات الله شيخ  ايڊيشنل ڊائريڪٽر، ڊائريڪٽوريٽ آف ٽيچر ٽريننگ ا نسٽ يٽيوُشنس سنڌ  محترم ع 

 ڊاڪٽر الطاف حسين سمون  ڊائريڪٽر ايگزيڪيوٽو ڊولپمينٽ سينٽر ايٽ سکر آء  بي اي يونيورسٽي  

 ڊاڪٽر تڪبير علي  آئوٽريچ ايٽ آغا خان يونيورسٽي، ڪراچي ايسوسيئيٽ پروفيسر ۽ ڊائريڪٽر 

 محترم عبدالمجيد ڀرُٽ  ڊائريڪٽر، ڊَڪار ڄامشورو  

وَلپر ۽ سبجيڪٽ ا سپيشل سٽ آء    ي ا ي سکر/ ماڊيول ڊ  ايسوسيئيٽ پروفيسر جي  س 
 بي اي سکر 

 ڊاڪٽر عبدالوحيد ڪَلوَڙ
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وَلپر ۽ ڊپٽي ڊائريڪٽر، اسٽيڊا   محترمہ ريحانہ پروين ميراڻي  ماڊيول ڊ 

وَلپر، گورنمينٽ ايليمينٽري ڪالج آف ايجوڪيشن، حيدرآباد لشاد احمد ڏيٿو ماڊيول ڊ   محترم د 

 محترم حسن علي  ماڊيول ڊزائنر، سکر آء  بي اي يونيورسٽي سکر  

 محترم سيد ڪامران شاه پروجيڪٽ مينيجر، سکر آء  بي اي يونيورسٽي سکر  

 محترمہ رابعہ بَتوُل  مينيجر، سکر آء  بي اي يونيورسٽي سکر پروجيڪٽ 

 محترمه ابَ ير مقبول  ايجوڪيشن مينيجر، يونيسيف  

 محترم آصف ابرار  ايجوڪيشن اسپيشلسٽ، يونيسيف 

 ڊاڪٽر پرويز پيرزادو ايجوڪيشن آفيسر، يونيسيف

ولپمينٽ ڪنسلٽنٽ، يونيسيف   آفتاب احمد نظاماڻي محترم  نيشنل ٽيچرس پروفيشنل ڊ 
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 عمليون متڪجا طريقا ۽ ح ڻهائڙپ يڌسن

 

 

 

 

 

جي پُڄاڻيءَ تي، سکيا وٺندڙ ان قابل ٿي ويندا ته اهي؛  رحلي:  هن تربيتي مسکيا جا مقصدَ   
 

 

 

 

                                                                               

 

  

ن سنڌي ٻولي سيکارڻ جي موزون  تدريسي طريقن ۽ حڪمت عملي
.کي سمجهي سگهندا

يقا سبق جي حاصلات جي مقصدن جي بنياد تي مناسب تدريسي طر
هندا۔چونڊي پنهنجي تدريس ۾ عملي طرح شامل ڪري پيش ڪري سگ

يش ڪري مختلف تدريسي طريقن ۽ حڪت عملين  بابت پنهنجا تاثرَ پ
سگهندا۔ 

 منٽ 120
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  سيشن پلان

 

 

 

Materials/resources  

 ل يوس  گهربل سامان/ 
Activities/learning experiences 

کيا جا تجرباسرگرميون / سِ  ۽ هدايتون  

Objective 

جو مقصد  ءَ سرگرمي   

Time 

 وقت 

نوٽ   بورڊ، مارڪر،

ليپ ٽاپ،   بڪُ، پين،

، سنڌيءَ ۾  پروجيڪٽر

  پريزينٽيسن سلائيڊ، سنڌي 

ل پَ   سبقن جا وڊيو ڪ 

 وغيره. 

 

 

 

 ۔ سڀني شرڪت ڪندڙ استاد صاحبن کي هن تربيتي پروگرام ۾ ڀليڪار چئو .1

 پروگرام جي باقائده شروعات قرآن پاڪ جي تلاوت سان ڪريو.   .2

  (Motivation    ( ذهني آمادگي •

 جا تجربا"   تدريسَ   يڌ "سن   
 مت ڪ تدريسي ح  امياب ڪ  پنهنجي پسند جين کي چئو ته هُو  ڙند ٺ و  تربيتي            
 آهن.  ڪندا۾ استعمال  لاسن ڪجي  يءَ ڌ سن و هُ  ڪا جي ٻڌُائنعملي  

 ابتدائي سرگرمي  •

  جو   پڙهائڻ   سبق   ي ڌ سنشرڪت ڪندڙن کي ان هدايت سان سلائيڊ تي هڪ         
۽    طريقن   ي تدريس يل ٿاستعمال ان ۾۽    ن ڪ جو تجزيو  هوُ ان    ڏيکاريو ته   پ ل  ڪ    يو ڊ و

      . ن ڪ پ ڻاڃ جي س حڪمت عملين 
ٻولي تدريسَ جي  طريقن    کانپوء  اعلان ڪريو ته اڄوڪي ويهڪَ ۾ سنڌي  تنهن        

   بابت ڄاڻينداسين.  ۽ حڪمت عملين 
 

 

 ڀليڪار / شروعات ڪرڻ  •

 ذهني آمادگي سان آغاز ڪرڻ  •
 

منٽ  10  
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 تربيتي ماڊل جو تعارف  • 

  پيش جي ايجنڊا ۽ مقصدن جو جائزو  مرحلي تربيت ڏيندڙ مختصر تقرير سان 

 ڪندو. 

تربيتي مرحلي جي ايجندا ۽ مقصدن  

 کان آگاهه ٿيڻ 
 

 05 منٽ

 

جون   01 مددي مواد 

، سبقي منصوبي  ڪاپيون

جي ٽيمپليٽ جون  

 ڪاپيون. 

 

 
 

 
 ذيلي موضوعَ:   •
 تدريسي طريقن جو جائزو   .1

 بنياد تي مناسب طريقا چوُنڊڻ سبق جي مقصدن جي  .2 

   عمليون   مت ڪ. مختلف هدايتون ح 3           

    (Think pair share)جوڙين ۾ تبادله خيال  •
پڙهڻ لاءِ    تربيتي استادن کي   01نمبر _    مددي مواد  ڄاڻايل موضوع تي لکيل         

ساٿين  پهنجي  هدايت ڪريو ته مواد غور سان پڙهي، ان بابت سندن خيالَ  کين    . وڏي
 سان ونڊين. 

 تشخيصي سرگرمي:   •

 ”تجزيو ڪريو“   

مختصر   ڪ ه  ڙَ ند ڪ ت ڪ شر نهن ۾ جڪرايو،  وپ سرگرميهڪ گر           

کي   حڪمت عملين مختلف تدريسي  نٻ  ٽ ۾ گه  ٽ جنهن ۾ گهن، اه ٺ منصوبو  ي سبق

هدايت ڪريو ته تيار سبقي منصوبو پنهنجي ساٿيءَ کي  کين   .شامل ڪيو ويو هجي 

۽ مليل موٽ ۽ ان جي وضاحت جو اظهار پڻ   ڏيکاري ان جي راء  حاصل ڪن 

 ڪيو وڃي. 

 

 

 

 

کيا لاء  مختلف تدريسي    سنڌي ٻولي س 
آگاه  طريقن ۽ حڪمت عملين کان 

 . ٿيڻ
   
 

 

 

 
 35 منٽ
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،  02مددي مواد نمبر

ايليمينٽري سطح جا سنڌي  

ڪتاب، سنڌي  درسي 

ٻوليءَ جي سبقن جا وڊيو  

ل پَ   ڪ 

 

 

 

 

 ذيلي موضوعَ  •

 پڙهائڻ جي عملي مشقَ    ٻولي  سنڌي .1
ڪمت عَملي  ء  ”جائزو وٺي موٽ ڏيڻ“ لا کيا س   ٻولي  سنڌي .2  واري ح 

   سرگرميپيشڪش جي  •

نهن  ج ڪرايو،  واري سرگرمي ڻ رڪادا  ردارڪهڪ رول پلي يعني،              

کان   ين ٿ ساڪري  جو مظاهرو  حڪمت عمليءَ تدريسي   ڪه  ڙَ ند ڪ  ت ڪشر۾

   آهن. نداڪ ل حاص ٽ مو

ته اوهان    چئو گروپن ۾ ورهائي کين مختلف سمورن شرڪت ڪندڙن کي            

جنهن مان هر گروپ  مان هر هڪ گروپ کي هڪ سنڌي درسي ڪتاب ڏجي ٿو، 

تيار    تدريسي طريقن موجب هڪ سرگرميڄاڻايل  به هڪ عنوان چونڊي   ڪو

 ڪري  پيش ڪري۔

 سنڌي پهريون ڪتاب    ۔ ١گروپ نمبر 
 سنڌي ٻيون ڪتاب    ۔ ٢گروپ نمبر 
 ڪتاب  چوٿون سنڌي    ۔ ٣گروپ نمبر 
 ڪتاب  پنجونسنڌي       ۔ ٤گروپ نمبر 
 ڪتاب  ڇهونسنڌي     ۔ ٥گروپ نمبر 
 ن ڪتاب  اٺوسنڌي     ۔ ٦گروپ نمبر 

پوء  پنهنجي پاران تعميري ۽   راء  وٺو.  استادن کان ينٻ  گروپ جي پيشڪش تيهر 
   .يوڏ  ٽَ اصلاحي مو

 

سنڌي ٻولي پڙهائڻ جي مختلف  

طريقن ۽ حڪمت عملين  تدريسي 

تدريسَ جي عملي مظاهري    تحت

کڻ.   ۽ موٽَ ذريعي س 
 

 
 

 

 
 60 منٽ

 

 ذيلي موضوعَ  •

 سموري تربيتي مرحلي جي اهم نڪُتن جو خلاصو   -

 چڪاسَ  -

 خلاصي جي سرگرمي  •

جو   ءَ سموري مرحلي جي ڪارگذاري

يا حاصل    وڪري خلاص   ءُ ورجا

يان ڪرڻ ۽ مجموعي  مطلب ب

 چڪاسَ 

 
 10 منٽ
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جا اهم نڪتا خلاصي جي صورت ۾  ءَ جي ڪارگذاري اڄوڪي سيشن             

  مکيه هيٺ آيل   بحث  لاء    تدريسَ   اثرائتي  جي  ٻوليءَ   سنڌي جنهن ۾  .ريوبيان ڪ

 .وٺو   جائزو  جو  ترڪيبن۽   طريقن  تدريسي 

 تشخيصي سرگرمي  •

 ”سوال ۽ جواب سيشن“      

جي فائدن    ڻ ر ڪ  و ڳلا  ڪلاس ۾   مختلف تدريسي طريقن کي کان    ن ڙند ڪ  ت ڪشر   

   . ريو ڪجي سوالن ۽ خدشن کي مؤثر طريقي سان حل پڇُو ۽ انهن بابت 
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01 نمبر مواد مددي   

 

حڪمت عمليون ۽  طريقا جا تدريسَ  لاءِ  پڙهائڻ ٻولي سنڌي  

 

کيا مختلف  جيڪي  آهي  ضرورت  جي  ڪرڻ   استعمال کي  حڪمت عملين۽  طريقن  مختلف لاء   سيکارڻ  نموني  مؤثر کي  ٻوليءَ   سنڌي ۽   ڪن   پورو  کي اندازن جي  س 

 جهڙوڪ؛  . فعال نموني مشغول رکن کي شاگردن

 (Communicative Language Teaching)   رابطي واري ٻولي تدريسَ  •

  جي  شاگردن  حالتون ۽ مُستند مواد استعمال ڪندي،  جون   زندگيءَ  حقيقي  هن طريقي ۾ ٻولي سکڻ جي بنيادي مقصد طور رابطي تي زور ڏنو وڃي ٿو.                

 ڪئي ويندي آهي.  افزائي  حوصلا جي   تعاون۽  شموليت 

 بحث پيشڪش ، مناظرا ڪرائڻ  ڪرڻ ، گروپ  ادا رول پلي يعني، ڪردار ص : سرگرميون   -

 (Task Based Learning)   عملي ڪم واري سِکيا   •

  فيصلا۽  خودمختياري  جي  ملي ٿو. ان طريقي سان شاگردن  فروغ  کي استعمال جي ٻوليءَ  جن سان  ڏجي ٿو  ڌيان  تي هن ۾ اهڙن بامعني عملي ڪمن             

 ٿئي ٿي.   افزائي  حوصلا جي   ڪرڻ

 ڪم  وغيره.    جا لکڻيءَ  ڪم،   تخليقي   جا تبادلي جي  راء   ڪم،  جا  فرق  جي  ڪم،   معلومات   جا  ڪرڻ  حل  مسئلا  :سرگرميون -

 ڊراما۽  ڪهاڻي  •

کيا ٻولي                وٺرائجي.   ترقي کي  جي مهارتن  ڳالهائڻ۽  همٿايوويندو آهي ته جيئن ٻڌڻ  کي ڪرڻ. هن ۾ تخليقيت   استعمال ڊراما۽  ڪهاڻيون  لاء    س 

 ۽ پتُلي تماشا وغيره.   ڪرڻ ادا رول پلي يعني، ڪردار سيشنَ ،   ڪهاڻيون   :سرگرميون   -

 جون سرگرميون  راند رچنا •

کيا              کيا استعمال ڪئي لاء    ڏيڻ  فروغ  کي ٻولي س  ويندي آهي. خاص ڪري ٻوليءَ جي لفظي ذخيري ۽ گرامر    راندين وارين سرگرمين ذريعي تفريحي س 

 جي مهارتن کي ترقي وٺرائڻ تي زور ڏنو ويندو آهي. 

 پزل / معما   ٻڌل   تي  لفظ،  ٻولي  ڪراس۽   ڳولها لفظ -،     (چارڊس  طور؛ ب نگو،  مثال ) رانديون جون ٻوليءَ  :سرگرميون  

 طريقو وارو ترجمي  - گرامر •

 .ٿو   ڏئي  ڌيان  تي  ترجمي   جي  متنن  جي   ٻولين ٻين ۽   سنڌي ۽  قاعدن جي هي طريقو گرامر
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 .برعڪس ڪرڻ جي  ان ۽ ڪرڻ  مشق  جي  ڪرڻ   ترجمو کي  فقرن ۽  جملن ۾  ٻولين   ٻين  مان  سنڌيءَ : مشق  جي سرگرميون:   ترجمي  -

 .مشقون لاء    ڪرڻ مضبوط  کي  جوڙجڪ   جي  جملن ۽  قاعدن جي  گرامر سنڌي : مشق  گرامر   

 

 انضمام  ٽيڪنالاجي •

  کي صلاحيتن جي  خواندگي  افزائي سان ڊجيٽل حوصلا جي مواد   ميڊيا ملٽي ۽  وسيلن  لائن ڪرڻ. آن  استعمال ٽيڪنالاجي   لاء    ڏيڻ  فروغ  سکيا کي  ٻولي           

 وٺرائي سگهجي.    ترقي

کيا  ٻولي  لائين آن    :سرگرميون   -  فورم ۽  بحث   لائين   رڪارڊنگ ،   آن آڊيو۽  وڊيو  ايپس،    واريون   سکڻ فارم ،   ٻولي پليٽ  س 

 موٽَ   ۽  جائزو •

جو استعمال ڪري    (منصوبا، خود تشخيصَ ۽ جوڙيدار ساٿيءَ جي راء   ٽيسٽ،  سوال، طور؛ مثال)حڪمت عملين  تشخيصي   هن طريقي ۾ مختلف                  

 تعميري موٽ ڏني ويندي آهي. 

ڪ يا پيمانو معائنو  خود   :سرگرميون   -    نگراني وغيره.   جي  مباحثا ،   بهتريءَ ۽  بحث  ڪلاس فارم،  جا  ،   ٻيلهه ۾ ڪم ڪرڻ روُبر 

  استعمال  ترڪيبون ۽   طريقا  لاء  مختلف  ڪرڻ  پورو  کي  ضرورتن   جي شاگردن  توهان  ته   آهي ڪنجي اها   جي  تدريس   موثر جي  ٻوليءَ  سنڌي  رکو، ياد             

کيا پرُڪش ش  مشغول رکندڙ۽  ڪيو    تي  بنياد  جي  سطح  جي مهارت ۽   گروپ، عمر واري   مقصدن، جي  سکيا  جي شاگردن  کي  عملين  حڪمت  انهن  !ڏيو  فروغ  کي س 

 .وڃي   وڌايو ۾    انداز مؤثر  کي  مهارتن  جي  ٻوليءَ  جي انهن  جيئن  ته   ڏيو ترتيب 

 

 



13 
 

 

For reference:  

List of 1-20 LCs topics 

 

 

Topics Learning Cycles (LCs) 

 LC-1 ٻڌُڻَ جي مهارتَ 

 LC-2 ڳالهائڻَ جي مهارتَ 

 LC-3 ( iمهارتَ )پڙهڻَ جي 

 LC-4 ( iiپڙهڻَ جي مهارتَ )

 LC-5 ل کڻَ جي مهارتَ 

 LC-6 زبان شناسي 

 LC-7 تقريرَ جي مهارتَ 

 LC-8 پسنديدگي ۽ تنقيدَ 

 LC-9 تخليقي تحريرَ 

 LC-10 زندگيءَ جون ل ساني مهارتون 

 LC-11 سنڌي صوتيات جي تدريسَ 

ي جوڙجڪَ لفظي بناوٽَ ۽    LC-12 جُملن ج 

 LC-13 سنڌي نظمَ جي تدريسَ 

 LC-14 سنڌي نثرَ جي تدريسَ 

 LC-15 سنڌي پڙهائڻَ جا طريقا ۽ حڪمت عمليون

 LC-16 سنڌي پڙهڻ جون ڏکيائيون

 LC-17 سنڌي پڙهڻ جي چڪاسَ  

 LC-18 جي تدريسَ ءَ سنڌي مضمون نويسي

کيا لاء  ٽيڪنالاجيءَ جو استعمال  LC-19 سنڌي ٻولي س 

 LC-20 ڀلائي -شاگردن جي چنڱ 
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